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e Se agregan normas en el articulo 5, paragrafo, donde
se agregan normas basicas.



ﬁ% SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
. Regiamento de Higiene y Seguridad industriai
Petroil SG-SGI-RT0O-002 - Versién: 2 — Fecha: 11/08/2023

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

| 900.985.911-6

| ODIN PETROIL ADMINISTRADORA S.A.S
| CARRERA 57 A N° 30-399.
| SANTA MARTA D.T.C.H. (MAGDALENA)

. | (D) 438 03 54/55
| REFINACION DE HIDRCCARBUROS Y
- | DERIVADOS DEL PETROLEDO.
g S No X Numeros: N/A
| ARL COLMENA SEGUROS
82415

| RIESGO V, FABRICACION DE PRODUCTOS
| DE LA REFINACION DEL PETROLEO,
| ELABORADOS EN REFINERIA.

R RIESGO |, NCP ACTIVIDADES

| ADMINISTRATIVAS.
ODiIN PETROIL ADMINISTRADORA S.A.S., prescribe y adopia su regiamenio de
Higiene y Seguridad Industrial, contenido en Ios siguientes términos:

ARTICULO 1.- La Empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposici( ne
legaieb vigenies, tei ndientes a garantizar i0s mecanisimos gue aseguren una opoityj
y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348,
349. 350 v 351 del Cédigo Sustantivo del Trabaio, la Lev 9a de 1979, Resolucion 2400

de 1 979 Decreto 1072 de 201 5 Res 0312 de 2019 y demas normas concordantes

| PPN P~ P

ARTICULO 2.- La Empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo, que tendra
como funcién promover, vigilar y apoyar el desarrollo de los programas y actividades

mrmeomosvmin s Al oan b I~ la 4o A -~

SiHivaliiniiauas i IGDIG :a PI GVUI IUIUI 1, GOI L:UI 1 IU la [l N] IG UG IHSUIUGD }JI G‘VGI mvaa y
correctivas frente a enfermedades y accidentes de trabajo, de conformidad con lo
establecido por el decreto 1072 de 2015, Res 0312 de 2019 y demas requisitos legales
vigentes.
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ARTICULO 3.- La Empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de
Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo a la Ley 1562 de 2012 vy el
Decreto 1072 de 2015 en donde se contemplan como minimo, los siguientes

PR 3 s fo o e S e e ML IVIA N,

aspeclos y etapas d cio de mejoramiento cortinuo (PAVA).

Planificacion de las
acciones para el
mejoramiento de la
Seguridad y Salud de los
colaboradores y demas

Garantizar que lo
planteado en la fase de
planificacion se ejecute en
los términos establecidos.

partes interesadas,
ldentlﬁcando las Planaar
necesidades

determinando la forma
para solucionario.

Realizar acciones de
mejora para obtener los
mayores beneficios en la
sequridad y salud de los
colaboradores.

Revisar que los
procedimientos vy
acciones implementados
estan consiguiendo los
resultados deseados.
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€S &sian orientadas en plO"“iuch y mantensr u
o de los colaboradores, asi como también:
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a) Prevenir cualquier dafio a la salud v seguridad de nuestros colaboradores,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los

e T T Ao e A e ee

Tie3gos generaaos poi la presencia de agentes y pluCcdumrm itos inadecuados;
ubicar y mantener al colaborador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiologicas y psicosociales o psico laborales y desarrollar sistemas de vigilancia
epidemiologica de acuerdo con los riesgos detectados como prioritarios.
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adas de saneamien
mejorar las condiciones ambientales y a crear los procedimientos que conlleven
a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de
trabajo v que puedan ser causa de enfermedad de origen profesional o

accidente.

ARTICULO 4.- Los peiigros — riesgos existentes en ia refineria PETROIL S.A. estan
constituidos principalmente por:
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FiSICOS:

QuiMiCcOS:

PSI COLABORALES:

BIOLOGICOS:

CONDICIONES
SEGURIDAD:

TECNOLOGICOS:

DE

e ® ® & o @ e & » o

Ruido.

Tnmnnrahlrne Extremas ( (‘ Q
lluminacion.

Radiacion solai no ionizan

OUUIB bbluUlLU

Posiciones prolongadas de trabajo.
Movimiento repetitivo.
Manipulacion manual de cargas.

Polvos organicos e inorganicos
Fibras.

Gases y Vvapuoies.

Material particulado.

Humos metalicos y no metalicos.
Contacto con liquidos irritantes y corrosivos.

Gestion organizacional.
Caracteristicas de la organizacion del tralpajo-
Caracteristicas del aruno social del trabai
NP CAT CAVW T IV RAWY A 30 M'J\-l WANIIAL A MMMJ
Condiciones de la tarea.

interfase persona tarea.

Jornada de trabajo.

Virus.

Bacterias.

Hongos.

Ricketsias.

ricaduras y imordeduras.
Fluidos o excrementos.

Trabajo en Altura.

Trabajo en espacios confinados.
Trabajo en caliente.

Mecanico.

Locativo.

Accidente de transito.

Publico.

Incendio.
Fynlnmnn

Derrames.

rUgaa
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Eléctrico (Contacto directo e indirecto).
Neumaticas.

Térmica.

Hidraulica.

Quimica.

Mecanica.

i e ‘ ,
ENERGIAS PELIGROSAS:

Sismo.

Vendaval.

Huracan.

Precipitacion e inundacion.
Tormenta eléctrica.
Terremoto.

» © & o o ¢

Nota #1: Se toma como referencia Anexo A. Informativo Ejemplo de la table de peligros de la
GTC 45:2012.

PARA(‘RAFO A efecta de que lns rlpqnne rnnfpmnladnq en el nresente articulo n

se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce su
contioi en ia fuente, en el medio transimisor 0 en ei coiaboiador, de conforimidad cor
lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST),
el cual se da a conocer a todos los colaboradores al servicio de ella.

ARTICULO 5.- La Empresa y sus colaboradores daran estricto cumplimiento a las
uuapuSiClOHeS |egauea asi coimo a ias normas técnicas e inteinas jue se adopten para
lograr la implantacién de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene
y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
programa anual del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST),
destacandose la obligacion que tienen todos los funcionarios de participar en las

I e N ol T T - B N D N e Ve Tt e )
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Lapavitaviviics y Uliciilaviviics yuc 5o ae&saiionen Gen IU \JUI menciconaao plruylainia.

PARAGRAFO. - Las normas basicas de higiene y seguridad industrial que debe tener
en cuenta los colaboradores de ODIN PETROIL ADMINISTRADORA S.A.S. dentro de
la refineria ODIN Petroil S.A. son las siguientes:

1. Para el ingreso a las instalaciones de la refineria Petroil S.A., es obligatorio la
siguiente dotacion: camisa manga larga (Algodon 100% certificado), pantalon
industrial tipo jean v calzado de seguridad para personal propios, contratistas,
proveedores y visitantes.

2. Es obligatorio el uso de los Elementos de Proteccion Personal basico como
casco, botas y gafas de seguridad para el ingreso a ias areas operativas
identificada en el plano de “clasificacién de areas peligrosas” para personal
propio, contratista y visitante (Chaleco reflectivo).

Documento controlado / Copia impresa no controlada )
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Para el ingreso de personal propio a las areas operativas identificadas en el
plano “clasificacion de areas peligrosos”, se debera contar con la dotacion 100%
algodén certificado (Overol o camisa manga larga) v pantalén industrial tipo
jean.

Es obligatorio el uso de los elementos de seguridad que la empresa solicite para
la ejecucion de los trabajos en la refineria tanto para el personal propio como
contratista.

Cuaindo se vaya a realizar udanqunc( labor considerada como actividad ds aito
riesgo (trabajo en caliente, trabajo en alturas, trabajo en espacio confinado,
energias peligrosas, excavaciones e izaje de carga), ya sea por personal propio
o contratista, es obligatorio diligenciar v solicitar la informacién documentada
aprobada por escrito por responsable del area y Jefe inmediato o lider de

14 1 3 3 A I Aa 1~ g A
Process, y por Ui ia verificacion del cumplimientc de los controles de

seguridad por parte del proceso SGI.

Esta prohibido retirar, anular o deshabilitar cualquier sefializacion, disposith
proteccién de seguridad sin consultar con el personal de SGI y de conformi

con las Reglas Vitales SG-SGI-RTO-001.

Esta prohibido el porte y consumo de alcohol o sustancias psicoactivas dentro
de las instalaciones de la refineria PETROIL S.A. asi como el ingreso de
personas que estén bajo el efecto de las mismas de conformidad con la Politicas
SG-SGI-POL-002 y o! SG-SCI-PCO-008 Procedimicntc de Prucbade ALC y

SPAa_V2.

Esta prohibido fumar, portar fésforos o elementos que produzcan chispas o
llamas abiertas, dentro de las instalaciones de la refineria PETROIL S.A.

Esta prohibido el uso y porte de teléfonos celulares, Tablet y cualquier otro
dispositivo eiectronico que no sean intrinsicamente seguros dentro de ias areas
operativas identificada en el plano de “clasificacion de areas peligrosas”, de
cumplimiento con las Reglas Vitales SG-SGI-RTO-001.

10.Esta prohibido ingresar e ingerir alimentos y bebidas dentro de las areas de

operativas.

11.Esta prohibido el uso de anillos, pulseras, manillas, cadenas u otro tipo de joyas

para todo el personal que labore dentro de las Areas de proceso de |a refineria
PETROIL S.A.

12.Ninguna persona puede entrar a las areas de procesos con camaras

fotograficas o de video, salvo que sea autorizado por la Gerencia General o la
Gerencia SGI.
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13.Ninguna persona puede entrar a las instalaciones portando armas de fuego. Las

armas de fuego en las instalaciones de la refineria PETROIL S.A. se limitan al
nersonal de sequridad fisica v de vigilancia.

- Al - i b P

i4.No se pemuu—: el ulgl $0 de venicuios o motores a ydbUIIHd a ias aieas
proceso, dique de tanques o cargadero de combustibles, toda persona que
conduzca vehiculos dentro de las instalaciones de la refineria PETROIL S.A
debe respetar el limite de velocidad establecido de 10 Km/h.
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16.Es obligatorio la notificacion v reporte de los incidentes v accidentes laborales
ocurridos dentro de las instalaciones de la refineria PETROIL S.A.

17.Solo se permitira el ingreso a personal ajeno a la compaiiia, cuando cuente con
la debida autorizacion y la planilla integrada de liquidacion de aportes (PI

18.Todo personal que se encuentre dentro de las instalaciones de la refijneri
PETROIL S A debera respetar las normas de sequridad industrial establedidas.

Al\ - .:

i apic i todos l0s procedimientos para las Taie:

a
o con las Reglas Vitales SG-SGI-RTO-001.
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20. Se prohibe la manipulacién, maltrato o agresién a animales silvestres, tala de
arboles sin debia autorizaciéon, de cumplimiento con las Reglas Vitales SG-SGI-

DTN NNnd
niv=yv1.

ARTICULO 6.- La empresa ha establecido un proceso de induccién del colaborador
encaminado al conocimiento de la empresa, de su puesto de trabajo, del manejo de
riesgos, de los conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo, las actividades

y programas anuales del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en &l Trabajo, a
las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que
vava a realizar, invitindose a funcionarios, pasantes, aprendices y contratistas a

participar activamente dentro del mencionado proceso, asi como en las distintas

ﬂl“";\l;f‘ﬂ" {\ el -2l - ara Ah Iﬂ ﬂ"lll A ; I\IIAI |n' \YJ ’\f\' l -~ '
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prevencion de riesgos derivados del trabajo, tales como capacitaciones y charlas
dictadas por el personal de la empresa.

ARTICULO 7.- Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares

.
vicibles, ¢ medics electréniccs de las instalacicnes de la empresa y su contenide se

dara a conocer a todos los colaboradores en el momento de su ingreso.
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ARTICULO 8.- Ei presenie regiamenio enira en vigencia a pariir de ia firma por parie
del Representante Legal de la empresa, donde se tomaran 15 dias siguiente para la
socializacion a todo el personal, y durante el tiempo que la empresa conserve sin
tales como actividad econémica, métodos de produccién, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales gue modifiquen las noimas dei
Reglamento o que limiten su vigencia.

ARTICULO 9.- Se suscribe por parte del Representante Legal de la empresa ODIN
PETROIL ADMINISTRADORA S.A.S. en la giudad de Santa Marta a los once (20) dias

LUIS ALBERTO HINCAPIE
CHAIRMAN & C.E/O.
ODIN PETROIL ADMINISTRADORA S.A.S.
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