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CONTROL DE CAMBIOS
Descripcion resumida del cambio

Emision de documento.

Se ajusta a la nueva estructura documental del SGI.
Se agrega dentro de los compromisos de la politica en
consulta y participacion de los trabajadores y/o sus
representantes dentro de la organizacion.

Se agregan compromiso de cambio climatico, GEl, relaciones
con la comunidad y responsabilidad social.

Se cambia el nombre de la razén social.
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POLITICA DE GESTION INTEGRAL Y SOSTENIBILIDAD

COMPROMISOS

Fomentar una cultura de interdependencia basada en valores, promoviendo el autocuidado, la conciencia
ambiental, la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa; asegurando la consulta y participacion activa
de los trabajadores y, cuando existan, de sus representantes, en la identificacién de peligros, evaluacién de
riesgos, toma de decisiones y mejora continua del Sistema de Gestién, cimentadas en programas de formacién
que contribuyan al desarrollo integral de nuestros trabajadores, sus familias y las comunidades de influencia,
fortaleciendo relaciones transparentes y de mutuo respeto con el entorno social.

Gestionar adecuadamente los riesgos de seguridad, de procesos, los aspectos e impactos ambientales y los

asociados al cambio climatico, incluyendo la medicién, control y reduccién progresiva de las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEIl), promoviendo la eficiencia energética y el uso sostenible de los recursos; con la
participacion y consulta permanente de los colaboradores y sus representantes, garantizando condiciones
seguras y saludables que prevengan dafios, impactos ambientales significativos, afectaciones a la comunidad,
incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Mejorar los margenes de rentabilidad mediante la asignacién adecuada de recursos y una gestion eficiente y

transparente, fundamentada en principios éticos y de responsabilidad social corporativa, que garanticen el
crecimiento sostenible de la organizacion, la generacion de valor compartido y el desarrollo economico, social y
ambiental de las comunidades donde operamos.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos aplicables al Sistema de Gestion Integrado, las obligaciones legales

establecidas por las autoridades reguladoras, por nuestras partes interesadas y otros compromisos que la
organizacién suscriba voluntariamente.

Lograr la fidelidad y satisfaccion de nuestros clientes mediante productos que cumplan sus requisitos,
garantizando la confiabilidad de los insumos e incorporando criterios de sostenibilidad ambiental, bajo los mas
altos estandares técnicos y eficiencia en los procesos productivos.

Estabiecer y mantener relaciones de mutuo beneficio con nuestros proveedores, contratistas, contratacion

externa y comunidades de influencia, enmarcadas dentro del cumplimiento responsable de los requisitos
contractuales suscritos, promoviendo practicas éticas, sostenibles y socialmente responsables, mediante
procesos de seguimiento y evaluacién definidos.

¢7s, incidentes, emergencias y accidentes mayores (PPAM),
ambiente y la gontinuidad del negocio.

Responder de manera rapida y efectiva ante accide
protegiendo a las personas, la comunidad, el medj

Para el cumplimiento de la politica la direccién asign
responsable de los requisitos

arios y{fundamaentara sus acciones en el cumplimiento

ale ; olfa inl?E.uscri a grupos de interés.
LuisS i. RTO HINCAPIE
CEQ-R SENTANTE LEGAL
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